
 
 

  
  

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผูบริหารอ่ืน  เพ่ือแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงในตางสายงาน  ในตําแหนง  รองปลัด อบต.  (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7 ) 

………………………………. 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  มีความประสงค                    
รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อเปลี่ยนสายงานผูบริหารอื่น เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง         
ในตางสายงาน ในตําแหนง  รองปลัด อบต.  (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7)  สังกัดองคการบริหารสวนตําบล
เบิกไพร อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  จํานวน  1  อัตรา 

  ฉะน้ัน จึงอาศัยอํ านาจตามประกาศคณะกรรมพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี           
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2557 ลงวันที่ 28 มกราคม  
2558  ประกอบกับมติคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อเปลี่ยนสายงานผูบริหาร
อื่นมาดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในตําแหนง รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7)               ใน
การประชุมครั้งที่ 1/๒๕๕๘  เมื่อวันพุธที่ 8 เมษายน ๒๕๕๘  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกโดยกําหนด
หลักเกณฑ ดังน้ี 
  ๑.  ชื่อตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
        - ตําแหน ง  รองปลัด อบต.  ( นักบริหารงาน  อบต.ระ ดับ 7)  เลขที่ ตํ าแหน ง               
00-0101-002  องคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร  อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

  ๒. หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง      
และความรูความสามารถท่ีตองการ 
         - หนาที่ รับผิดชอบของตําแหนงและลักษณะงานที่ปฏิบั ติ  รองปลัด อบต.               
(นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7)   (ผนวก ก.ทายประกาศ) 

  ๓.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
        3.1 เปนพนักงานสวนตําบล ซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง หัวหนาสํานัก
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป  7) หรือตําแหนงผูอํานวยการกองระดับ 7 หรือที่        ก.
อบต.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานองคการบริหารสวน
ตําบล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป 
         3.2 กรณีพนักงานสวนตําบลซึ่งโอนมาจากขาราชการประเภทอื่น  ใหเริ่มนับ
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหารตามสายงานน้ัน  ต้ังแตโอนมาดํารงตําแหนงบริหารในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
        ๓.๓ มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที่ ก.อบต. กําหนด  ดังน้ี ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทางรัฐศาสตร การปกครอง          
รัฐประศาสนศาสตร การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได         

๓.๔ ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาข้ันตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 ตามบัญชีอัตรา
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล  (๑6,190บาท) 

           /3.5 ไดผาน... 
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           ๓.๕ ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 
 

  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรไมสามารถสมัครสอบหรือเขารับสอบคัดเลือกเพื่อรับโอนมา
บรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานสวนตําบลตําแหนงสายงานผูบริหาร  ทั้งน้ี เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ที่ นว 86/2501  ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2501  และความตามในมาตรา 5    ของ
คําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 

4.  ความรูความสามารถท่ีตองการ 
        1)  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  
โดยเฉพาะอยางย่ิงของประเทศไทย 
         2)  มีความสามารถในการศึกษา  หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
         3)  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
         4)  มีความสามารถในการรเิริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
         5)  มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 
         6)  มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา และ
เสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
         7)  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
         8)  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
         9)  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
       10)  มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
       11)  มีความรูความสามารถในการใชงานคอมพิวเตอร 

  5.  การสมัครคัดเลือก  
       ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการสอบคัดเลือกย่ืนใบสมัครดวยตนเองพรอมดวยเอกสารตาง ๆ  
ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ  กําหนดตาม ขอ ๖. ได  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร  
อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  ต้ังแตวันที ่ 1๑ –  25  พฤษภาคม  ๒๕๕8 ในวันและเวลาราชการ 

6.  เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเขารับการคัดเลือก 
       6.๑ ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯกาํหนด  (เอกสารหมายเลข ๑  
ทายประกาศ)  พรอมติดรูปถายสวมเครือ่งแบบขาราชการ หนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา           
ขนาด ๑ น้ิว  ถายไวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๑ ชุด 
       6.๒ ขอมูลบุคคลตามแบบที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนด  (เอกสารหมายเลข ๒ 
ทายประกาศ) พรอมเอกสารประกอบ เชน สําเนาคําสั่งบรรจุเขารบัราชการ สําเนาคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
สําเนาคําสัง่เลื่อนระดับ/เงินเดือน ข้ันเงินเดือน เปนตน จํานวน ๑ ชุด 
       6.๓ สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบล จํานวน ๑ ชุด 
       6.๔ สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล    ที่รับรองสําเนาโดยหนวยงาน           
การเจาหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบล จํานวน ๑  ชุด 
       6.๕ สําเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเปนวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงทีส่มัครเขารบัการคัดเลือก จํานวน ๑  ชุด 
 

         / 6.6  ใบรับรอง..... 
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       6.๖ ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม           
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด จํานวน ๑  ชุด 
       6.๗ ประวัติการลา จํานวน  ๑  ชุด 
       6.๘ หนังสือรับรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูบังคับบัญชาหนวยงานที่ตน
สังกัดอยูซึ่งไดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๓ ทายประกาศ) 
       6.9 แบบแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการสอบคัดเลือก และ
ผลงานที่ประสบความสําเร็จ จํานวน  ๒ ผลงาน ตามแบบที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนด (เอกสาร
หมายเลข ๔ ทายประกาศ) โดยใหผูสมัครสอบคัดเลือกจัดรูปเลมสงใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ        
จํานวน  4  เลม  ในวันสมัคร 
      6.๑0 หลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน หลักฐานการเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล เปนตน     
จํานวน  ๑  ชุด 
  สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งน้ี  ใหผูสมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด ๆ 

  7.  คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
       ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน ๔๐๐ บาท                    
(สี่รอยบาทถวน)  ตองชําระในวันสมคัรเทาน้ัน 
 

   8.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
        8.1 องคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือก
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  ภายในวันที่  28  พฤษภาคม  2558                    ณ  
องคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร  อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
       8.2 องคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบ
คัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ) ภายในวันพฤหัสบดีที่  28  พฤษภาคม  2558           
ณ  องคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร  อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
         ทั้งน้ี  หากคณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครสอบคัดเลือก
ผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กําหนด  หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการจะตัดสิทธ์ิผูน้ันมิใหเขารับการ
สอบคัดเลือกหรือพิจารณาไมใหผานการสอบคัดเลือก  หรือถอนรายช่ือผูน้ันออกจากบัญชีรายช่ือผูไดรับการ
สอบคัดเลือก  และหากพบวาเปนการเจตนาหรือจงใจทุจริต  จะพิจารณาใหมีการดําเนินการทางวินัยแกผูน้ัน 
 

   9.  กําหนดเวลา  และสถานท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 
        9.1 คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก จะดําเนินการสอบคัดเลือกภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงในวันเสารที่ 13  มิถุนายน  2558  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบล
เบิกไพร อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
         9.2 คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก จะดําเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง  (สัมภาษณ) ในวันที่ 18 มิถุนายน 2558  ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลพิกุลทอง   อําเภอ
เมือง  จังหวัดราชบุรี  หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ 
 

         / 10. ระเบียบ...... 
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          10.  ระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือก 
         ผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือกจะตองแตงเครื่องแบบสีกากีคอพับ  และใหนําบัตร
ประจําตัวประชาชนหรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกดวย  ระเบียบเกี่ยวกับการ
สอบคัดเลือกเอกสารปรากฏ  (เอกสารหมายเลข 5 ทายประกาศ) 

         11.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
        หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลอืก  แบงออกเปน  2  ภาค  โดยมีคะแนน  รวม  200 
คะแนน  ดังน้ี 
        1)   ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
    โดยจะทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
โดยเฉพาะตามทีร่ะบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบปรนัย 100 ขอ)   
        2)  ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
   โดยประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ  หรือการประเมินผลงานและการแสดงวิสัยทัศน  
แบงออกเปนรายละเอียดดังน้ี 
   2.1  วิสยัทัศน และผลงาน  (40 คะแนน) 
   2.2  ความสามารถในการบริหาร  (30 คะแนน) 
   2.3  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  (30 คะแนน) 

       รายละเอียดวิชาที่ใชในการสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  และภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง  (เอกสารหมายเลข 6 และ 7 ทายประกาศ)   

       ทั้งน้ี ผูสมัครสอบจะตองผานภาคความรูความสามารถทีใ่ชเฉพาะตําแหนงตามเกณฑการ
ตัดสินกอน    จึงจะมสีิทธิเขาสอบในภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง  (สอบสัมภาษณ) 

         12.  เกณฑการตัดสิน 
       การตัดสินวาผูใดเปนผูผานการสอบคัดเลือก   ผูเขารับการสอบคัดเลือกจะตองไดคะแนน
จากการสอบในแตละภาค ไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ 

         13.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

       1) ประกาศผลการสอบภาคความรูความสามารถทีใ่ชเฉพาะตําแหนงในวันที่             15  
มิถุนายน  2558  พรอมประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการสอบคัดเลือกความรูความเหมาะสมกับตําแหนง  
(สัมภาษณ) 
       2) องคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่           
19  มิถุนายน  ๒๕๕8   หลังจากดําเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) เสร็จสิ้น
เรียบรอย   ณ องคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร  อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี   
 

          14.  การขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก 
       การข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกจะเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา 
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ 

          / ใชเฉพาะ.... 
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ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา   

        ๑5. การบรรจุและแตงต้ังผูผานการสอบคัดเลือก 
     องคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร  จะประกาศข้ึนบัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จํานวน     
๒ เทาของอัตราวางตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และจะเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับที่ ๑ 
ภายใน ๓๐ วัน  เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรีกอน        
และเมื่อไดมีการบรรจุแตงต้ังผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงต้ังแลว  บัญชีสํารองใหยกเลิก   
  ผูสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวน -        
ตําบลเบิกไพร  อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี  โทรศัพท  032-739626 ตอ 11  ในวันและเวลาราชการ 

ประกาศ   ณ   วันที่   9   เดือน  เมษายน   พ. ศ. ๒๕๕8 
 
 
  

(นายธรรมรักษ  บุตรนํ้าเพ็ชร) 
นายกองคการบรหิารสวนตําบลเบิกไพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารหมายเลข ๑ 
 

ใบสมัครเขารบัการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเปลี่ยนสายงานผูบริหารอื่น  เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง  
ในตางสายงาน  ในตําแหนง  รองปลัด อบต.  (นักบรหิารงาน อบต. ระดับ 7 ) 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร  อําเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
-------------------------------------------- 

 
เรียน  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก    เพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
............................. (นักบริหารงาน.............. 6 หรือ 7) จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจามาเพื่อประกอบการ
พิจารณา ดังน้ี 
๑. ช่ือ - ช่ือสกุล.............................................................................………………………………………………………... 
๒. ตําแหนงปจจบุัน……………………………………………..……………….…….ระดับ………….………………………………. 

     สังกัด…………………………..………..อําเภอ………….……………….………จังหวัด…………………………………....……. 
๓.  อัตราเงินเดือนในปงบประมาณ ๒๕๕๗…………………บาท ปงบประมาณ ๒๕๕๘…………….........บาท 
๔. เกิดวันที…่……..….เดือน……………………พ.ศ…………….…..รวมอายุ……..….ป……...…..เดือน…..………วัน 
๕. วันที่เขารับราชการ…………..เดือน…………………..พ.ศ………….รวม………...ป….….…...เดือน……….….วัน 
๖. ประวัติการดํารงตําแหนง (ใหเริ่มต้ังแตวันที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 

.......  ครั้งแรก และใหขอมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนไป
สังกัดสวนราชการอื่น หรือโอนกลับมาเทาน้ัน) 

 

 
ระดับ 

 

 
ช่ือตําแหนง 

 
สังกัด 

 

วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับการแตงต้ัง 

รวมระยะเวลา 
การดํารงตําแหนง 

(วัน/เดือน/ป) 
     
   

 
 
 
 
 
 

 
 

 

   
 

  

 
          /๗. สถานที่ติดตอ....        

 

ติดภาพถาย 
ขนาด ๑ น้ิว 
จํานวน ๑ รูป 
ถายไวไมเกิน 

๖ เดือน 
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๗. สถานที่ติดตอ 
    ที่อยูปจจุบันทีส่ามารถติดตอไดสะดวก 
    บานเลขที.่........……………...ตรอก/ซอย....……........................ถนน.............................………………. 

               แขวง/ตําบล..………............เขต/อําเภอ.……………..................จังหวัด..……...…….....................…… 
    รหสัไปรษณีย........……..……โทรศัพท......................................มือถือ....................................……… 
๘. สถานภาพครอบครัว 
               โสด                 สมรส                    อื่นๆ 
          ช่ือคูสมรส...............................สกุล......................................อาชีพ.................................……. 
          ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
           ไมมีบุตร/ธิดา      มีบุตร/ธิดา  จํานวน..........คน   (ชาย.........คน  หญิง..........คน) 
 
๙. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไดไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรคเหลาน้ีหรือไม 
ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
๑๐.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ว/ด/ป ที่สําเร็จ

การศึกษา 
การไดรับทุน 

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพเทคนิค 
หรือเทียบเทา 

     

ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง 
หรือเทียบเทา 

     

ปริญญาตร ี
 
 

    

ปริญญาโท 
 
 

    

ปริญญาเอก 
 
 

    

การศึกษาระดับ 
อื่นๆ ที่สําคัญ 

     

 
          /๑๑. ดูงาน (ที่สําคัญ)…. 
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๑๑. ดูงาน (ที่สําคัญ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 

    
    
    

 
๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
ผลสําเร็จ 

    
    
    

 
๑๓. ความสามารถพิเศษอื่นๆ 

ภาษาอังกฤษ................................................................................................................................…………
คอมพิวเตอร…………………………………………………………………………………..…………………………..…….…….. 
อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………..…………………………………………..………………………. 

 
๑๔. เหรียญเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 

๑. …………………………………………………………………………………………..……………………………………..……... 
๒. ………………………………………………………………………………………………………………..…………………........ 
๓. …………………………………………………………………………………............................................................... 

 
๑๕. ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออื่นๆ ที่ไดรับการยกยอง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที/่ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

       
๑๖. คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงานที่ประสงคจะแจงให               

คณะกรรมการทราบฯ 
๑. .......................................................................................................................................................... 
๒. .......................................................................................................................................................... 
๓. .......................................................................................................................................................... 

 
           /๑๗. วิสัยทศัน…. 
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๑๗. วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ จํานวน  ๔  ชุด 

(จัดทําเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 
๑. .......................................................................................................................................................... 
๒. .......................................................................................................................................................... 
๓. .......................................................................................................................................................... 

๑๘. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
(กรณีมหีลายวุฒิใหใชวุฒิทีส่ําเร็จการศึกษากอน) ไดแก……………………………………………………………..…. 
จากสถานศึกษา…………………………………..…….เมื่อวันที่……..…..…เดือน…………….……..พ.ศ…………..…… 

๑๙. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิมากกวา ๑ วุฒิการศึกษาใหเลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นวาเกี่ยวกับงานใน           
หนาที่มากที่สุด) ที่ไดรับ ไดแก………………………………………….…….……………………………..………………….. 
 จากสถานศึกษา…………………………….………………..เมื่อวันที…่………………………………………..…………....... 

๒๐. เคยไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ  ๒ ข้ัน…………..……….ครั้ง  ๑.๕ ข้ัน………….…………….ครั้ง 
       นับจากเริ่มรับราชการถึงปจจุบัน 

๒๑. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราตาง ๆ ที่ไดรับเน่ืองจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ (ระบุช่ือเกียรติบัตร/รางวัล/
อันดับรางวัล/ป พ.ศ. ที่ไดรับ/และหนวยงานที่มอบ พรอมทั้งแนบสําเนาเอกสารหลักฐานมาดวย) 
๑. .......................................................................................................................................................... 
๒. .......................................................................................................................................................... 
๓. .......................................................................................................................................................... 
(กรณีที่มีมากกวา ๓ ช้ิน ใหเลือกมาเพียง ๓ ช้ิน) 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูที่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลเบิกไพร เรื่อง การรับ
สมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเปลี่ยนสายงานผูบริหารอื่น เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง            
ในตางสายงานในตําแหนง  รองปลัด อบต.  (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7 ) ลงวันที่ 9 เมษายน ๒๕๕๘  
ทุกประการ ทั้งน้ี  หากตรวจสอบวา  ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความไมถูกตองตามความเปนจริง
หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งน้ี 

 
                                   ลงช่ือ..................................................ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 

            (...................................................) 

                                ตําแหนง……………………………………………………… 

                                วันที่...............เดือน.........................พ.ศ….………. 

 

 
 

 
 



-๕- 
 
การตรวจสอบของเจาหนาที่ 

(     )  ผูสมัครมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 

(     )  ผูสมัครไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 
 
   ลงช่ือ........................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการสอบคัดเลอืก 

          (.......................................................) 

         คณะกรรมการรบัสมัครสอบคัดเลือก ฯ 

    วันที่…….…เดือน……………….…...พ.ศ…..……... 

 
   ลงช่ือ........................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการสอบคัดเลอืก 

          (.......................................................) 

         คณะกรรมการรบัสมัครสอบคัดเลือก ฯ 

    วันที่…….…เดือน……………….…...พ.ศ…..……... 
    
   ลงช่ือ........................................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการสอบคัดเลอืก 

          (.......................................................) 

    ประธานคณะกรรมการรับสมัครสอบคัดเลือก ฯ 

    วันที่…….…เดือน……………….…...พ.ศ…..……... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข  ๒  
ขอมูลบุคคล ประกอบการพิจารณาสอบคัดเลอืกพนักงานสวนตําบลเปลี่ยนสายงานผูบริหารอ่ืน  เพ่ือแตงต้ัง

ใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  ในตําแหนง  รองปลัด อบต.  (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7 ) 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล................................อําเภอ........................  จังหวัดราชบุรี 

------------------------------------------- 

ตําแหนง (สอบคัดเลือก)..............................................................................................................................………. 
ชื่อ..................................................ปจจบุันดํารงตําแหนง.................................................ระดับ..................……… 
สังกัด...…………...................................อําเภอ.....................................จังหวัด..............................……………..………. 
วัน เดือน ปเกิด...........................……………….......................อายุ...........................ป 

ขอมูลเบื้องตน 

๑. เงินเดือน (ปจจุบัน) .......................................................................บาท 

๒. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด) ..................................................................................................................... 
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
    ๓.๑ ในระดับปจจุบัน 

 
วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแต.............................ถึงวันที.่..................................... 
รวม..................ป......................เดือน....................วัน 

    ๓.๒ ในสายงานปจจุบัน วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแต..............................ถึงวันที.่.................................... 
รวม..................ป.....................เดือน....................วัน 

๔. อายุราชการ 
    (วัน/เดือน/ป) 

วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแต..............................ถึงวันที.่.................................... 
รวม..................ป....................เดือน.....................วัน 

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
    (ยอนหลัง ๕ ป) 

๑. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๓  ไดรับการพิจารณา...........ขั้น 
๒. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔  ไดรับการพิจารณา...........ขั้น 
๓. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๕  ไดรับการพิจารณา...........ขั้น 
๔. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖  ไดรับการพิจารณา...........ขั้น 
๕. เงินเดือน  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๗  ไดรับการพิจารณา...........ขั้น 

หมายเหตุ ใหผูขอเขารับการคัดเลือกกรอกขอมูลน้ีสงพรอมสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลหรือ บัตร ก.พ.๗   
             ซึ่งตนเองไดตรวจสอบและเจาพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกตอง 
 

  (ลงชื่อ)..........................................................เจาของประวัติ และขอรบัรองวาถูกตอง 

          (.........................................................) 
 

  (ลงชื่อ)..........................................................ผูตรวจสอบความถูกตอง 

          (.........................................................) 

ตําแหนง…………………………………………….………. 

 



 
เอกสารหมายเลข  ๓ 

 

 

 

หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเปลี่ยนสายงานผูบริหารอ่ืน  เพ่ือ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  ในตําแหนง  รองปลัด อบต.  (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7 ) 
 

 เขียนที…่…........………………………………………….……….. 

 วันที่……….…เดือน……..................…..พ.ศ……..……..…. 
 
 ขาพเจา…………………….…………………………..…..ตําแหนง…………………………………..…………………………… 
อําเภอ.............................จังหวัด……....................................อนุญาตให……......................................……...………… 
ซึ่งเปน……..............................................………..ตําแหนง………………..….............................……………...…………….. 
ระดับ………………………………….สํานัก/กอง……………………………….…….………………………………............................. 
จังหวัด……...………….…………………...สมัครเขารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบล
...................................................  เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนเปลี่ยนสายงานผูบริหารอื่น  
เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  ในตําแหนง  รองปลัด อบต.  (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7 ) 
.......................................................................... ลงวันที่  9  เมษายน  ๒๕๕8  สําหรับผลการประเมินความรู
ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ราชการปรากฏตามแบบประเมินที่แนบมาพรอมน้ี. 
 
 
     (ลงช่ือ)……………………..…………………………..…. 

             (…...................................................……) 

     ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล.......... 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เปลี่ยนสายงานผูบริหารอ่ืน  เพ่ือแตงต้ังให

ดํารงตําแหนงในตางสายงาน  ในตําแหนง  รองปลัด อบต.  (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7 ) 
สังกัด องคการบริหารสวนตําบล............................ 

 
สวนท่ี 1. ผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับผลการปฏิบัติหนาทีร่าชการ  
ความเห็นเพิม่เติม 

ควร 
ปรับปรงุ 

คอนขาง 
พอใช 

พอใช ดี ดีเดน  

1. คุณภาพของงาน 
 

      

2. ผลสมัฤทธ์ิของงานทีป่ฏิบัติได  
 

      

3. การยอมรับของเพื่อนรวมงาน 
   ในผลงาน  

      

4. การพัฒนาผูใตบังคับบญัชา  
 

      

5. ความรับผิดชอบ  
 

      

6. ความอุตสาหะ 
 

      

7. การรักษาวินัย 
 

      

8. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับ 
    การเปนขาราชการ 

      

9. การจัดระบบการทํางานที ่
    โปรงใสและสามารถตรวจสอบ 
    ได 

      

 
 
       (ลงช่ือ)................................................. ผูประเมิน 
              (.................................................) 
      ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล...................................... 
                   ............... / .......................... / ............... 
 
 
      (ลงช่ือ)................................................. ผูประเมิน 
              (.................................................) 
      ตําแหนงนายกองคการบรหิารสวนตําบล...................................... 
                   ............... / .......................... / ............... 
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สวนท่ี 1. สมรรถนะ 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับสมรรถนะที่มีในปจจบุัน  
ความเห็นเพิม่เติม 

ควร 
ปรับปรงุ 

คอนขาง 
พอใช 

พอใช ดี ดีเดน  

1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
 

      

2. บริการที่ดี 
 

      

3. การสั่งสมความเช่ียวชาญใน 
    งานอาชีพ 

      

4. จริยธรรม 
 

      

5. ความรวมแรงรวมใจ 
 

      

6. การคิดวิเคราะห 
 

      

7. การมองภาพองครวม 
 

      

8. ความเปนผูนํา 
 

      

9. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 

      

10. การวางแผนกลยุทธภาครัฐ 
 

      

 
 
       (ลงช่ือ)................................................. ผูประเมิน 
              (.................................................) 
      ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล...................................... 
                   ............... / .......................... / ............... 
 
 
      (ลงช่ือ)................................................. ผูประเมิน 
              (.................................................) 
      ตําแหนงนายกองคการบรหิารสวนตําบล...................................... 
                   ............... / .......................... / ............... 
 
 



 เอกสารหมายเลข ๔ 
 
 
 

ปกหนา 
แบบแสดงวิสัยทัศนและผลงานพรอมเอกสารประกอบ 

เพ่ือเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเปลี่ยนสายงานผูบริหารอ่ืน  เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ในตางสายงาน  ในตําแหนง  รองปลัด อบต.  (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7 ) 

 
ขององคการบริหารสวนตําบล………………………. 

 
 
 
 
 
 

 
ผลงานเรื่อง 

 
1. ................................................................................................................ 
2. ................................................................................................................   

 
 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
 
   ชื่อ – ชื่อสกุล  .............................................................................................. 
   ตําแหนง ....................................................................................................... 
  กอง/สวน  .................................................................................................... 
   สังกัด องคการบริหารสวนตําบล...................................อําเภอ................... 
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การแสดงวิสัยทัศนและผลงาน 
 
ขอกําหนด เน้ือหาของวิสัยทัศนและผลงานตองมีความยาวไมตํ่ากวา 25  หนากระดาษ A4  (ไมรวม 
   เอกสารประกอบ)  ใชอักษร TH SarabunPSK  ขนาด 16  และมจีํานวนบรรทัดตอง 
   ไมตํ่ากวาหนาละ 28 บรรทัด  โดยการยอหนาตองไมเปนการหลีกเลี่ยงเพื่อใหมจีํานวนหนา 
   ของผลงานเพิ่มข้ึน 
 
โครงรางประกอบดวย 
ตอนท่ี 1 วิสัยทัศน 
 

1) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการสอบคัดเลอืก 
......................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................  
 
    2)  ความมุงหวังตอหนวยงานเมื่อไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่ไดรบัการสอบคัดเลือก 

......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................  
 
ตอนท่ี 2  แบบแสดงรายละเอียดผลงาน 
 ผลงานชิ้นท่ี 1 

1) ช่ือผลงานช้ินที่ 1 ........................................................................................................................ 
2) ระยะเวลาที่ดําเนินการ ............................................................................................................... 
3) ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนินการ 

3.1 ............................................................................................................................................ 
3.2 ............................................................................................................................................ 
3.3 ............................................................................................................................................ 

      4) สรุปสาระข้ันตอนการดําเนินการ ................................................................................................ 
          .................................................................................................................................................... 
          .................................................................................................................................................... 
         .................................................................................................................................................... 
          ....................................................................................................................................................    
     5) ผูรวมดําเนินการ (ถาม)ี  1. ................................................สัดสวนของผลงานรอยละ......... 
       2. ................................................สัดสวนของผลงานรอยละ......... 
      3. ................................................สัดสวนของผลงานรอยละ......... 
   
            / 6) สวนของ 
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       6) สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบรุายละเอียดของผลงานพรอมทั้งสัดสวนของผลงาน).... 
          ................................................................................................................................................... 
          ................................................................................................................................................... 
          ................................................................................................................................................... 
      7) ผลสําเรจ็ของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) ............................................................................ 
          .................................................................................................................................................. 
          .................................................................................................................................................. 
         .................................................................................................................................................. 
       8) การนําไปใชประโยชน ............................................................................................................  
         .................................................................................................................................................. 
          .................................................................................................................................................. 
         .................................................................................................................................................. 
       9) ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อปุสรรค .................................................................... 
           ................................................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................   
             10) ขอเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
          ................................................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................   
 
   ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
      (ลงช่ือ) ..................................................... 
       (.................................................) 
                  ผูเสนอผลงาน 
       ........../.........................../ .......... 
 
 
           / ผลงานช้ินที่ 2….. 
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 ผลงานชิ้นท่ี 2 

1) ช่ือผลงานช้ินที่ 2 ........................................................................................................................ 
2) ระยะเวลาที่ดําเนินการ ............................................................................................................... 
3) ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดําเนินการ 

                  3.1 ............................................................................................................................................ 
                  3.2 ............................................................................................................................................ 
                  3.3 ............................................................................................................................................ 
     4) สรุปสาระข้ันตอนการดําเนินการ ................................................................................................ 
          .................................................................................................................................................... 
          .................................................................................................................................................... 
         .................................................................................................................................................... 
          ....................................................................................................................................................    
     5) ผูรวมดําเนินการ (ถาม)ี  1. ................................................สัดสวนของผลงานรอยละ......... 
       2. ................................................สัดสวนของผลงานรอยละ......... 
      3. ................................................สัดสวนของผลงานรอยละ......... 
      6) สวนของงานที่ผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบรุายละเอียดของผลงานพรอมทั้งสัดสวนของผลงาน).... 
          ................................................................................................................................................... 
          ................................................................................................................................................... 
          ................................................................................................................................................... 
      7) ผลสําเรจ็ของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) ............................................................................ 
          .................................................................................................................................................. 
          .................................................................................................................................................. 
         .................................................................................................................................................. 
       8) การนําไปใชประโยชน ............................................................................................................  
         .................................................................................................................................................. 
          .................................................................................................................................................. 
         .................................................................................................................................................. 
       9) ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อปุสรรค .................................................................... 
           ................................................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................   
             10) ขอเสนอแนะ .......................................................................................................................... 
          ................................................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................ 
          ................................................................................................................................................   
 
            / ขอรับรอง...... 
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    ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
      (ลงช่ือ) ..................................................... 
       (.................................................) 
                  ผูเสนอผลงาน 
       ........../.........................../ .......... 
 
  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลกัษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขางตนถูกตองตรงกบัความเปน
จริงทุกประการ. 
 
  (ลงช่ือ)...........................................   (ลงช่ือ)............................................... 
           (.........................................)           (...............................................) 
        ผูรวมดําเนินการ                   ผูรวมดําเนินการ 
                             ........... / ................/ .........                             .......... / ...................... / .......... 
 
  (ลงช่ือ)...........................................   (ลงช่ือ)............................................... 
           (.........................................)           (...............................................) 
        ผูรวมดําเนินการ                   ผูรวมดําเนินการ 
                             ........... / ................/ .........                             .......... / ...................... / .......... 
 
   ไดตรวจสอบแลวขอรบัรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกบัความเปนจรงิทุกประการ 
 
      (ลงช่ือ)................................................. 
              (...............................................) 
     ผูอํานวยการ / หัวหนาสวน............................................... 
 
  ความเห็น................................................................................................................................. 
 
      (ลงช่ือ)................................................. 
              (...............................................) 
     ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล......................................... 
 
   ความเห็น................................................................................................................................. 
 
     (ลงช่ือ)................................................. 
              (...............................................) 
     นายกองคการบรหิารสวนตําบล......................................... 
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ตอนท่ี 3  แบบแสดงรายละเอียดขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
     ในตําแหนงท่ีจะแตงต้ังใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

1. ชื่อผลงาน ...................................................................................................................................................... 
 

2. หลักการและเหตุผล ...................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

 
      3. บทวิเคราะห / แนวความคิด / ขอเสนอ  ..................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
 
       4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ..................................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
 
       5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ ...................................................................................................................................... 
   ........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................  
 
 

(ลงช่ือ).................................................... 
(.......................................................) 

ผูเสนอแนวความคิด 
............. / ....................... / ................. 

 
 
 
 
 



                เอกสารหมายเลข 5 
 
 

ระเบียบเกี่ยวกบัการสอบ 
 
1. ระเบียบการเขาสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
     1.1  ผูสอบควรตรวจสอบสถานที่ และวัน เวลาสอบ ใหเรียบรอยกอนสอบ 
  1.2  ผูสอบตองนําบัตรประจําตัวสอบ  แสดงตอเจาหนาที่ ณ หองสอบ พรอมลงช่ือเขาสอบ 
 1.3  ไมอนุญาตใหนําหนังสือ หรอืเอกสารอื่นใด และเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเขาหองสอบ  
         (ยกเวนดินสอ ปากกา ยางลบ หรือนํ้ายาลบคําผิดเทาน้ัน) 

1.4 ตองแตงกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ  (ชุดขาราชการ) 
1.5 ไมเขาหองสอบกอนไดรบัอนุญาต 
1.6 ไมอนุญาตใหเขาหองสอบหลังจากเริ่มสอบไปแลว 15 นาที  หากเขาสอบไมทันจะถือวาขาดสอบ 
1.7 น่ังตามที่กําหนดให  จะเปลี่ยนที่น่ังกอนไดรับอนุญาตไมได 
1.8 ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ และคําสั่งของคณะกรรมการคุมสอบ  โดยไมทุจริตในการสอบ 
1.9 มิใหผูเขาสอบคนอื่นคัดลอกคําตอบของตน รวมทั้งไมพูดคุยกับผูใดในเวลาสอบ เมือ่มีขอสงสัยหรือมี

เหตุผลความจําเปนใหแจงตอคณะกรรมการคุมสอบ 
1.10 ประพฤติตนเปนสุภาพชน 
1.11 ใหสงกระดาษคําตอบและขอสอบ  หลังการสอบผานไปแลวอยางนอย 45 นาที 
1.12 เมื่อสงกระดาษคําตอบและขอสอบแลว  ไมสามารถกลบัเขามาในหองสอบไดอีก  และผูน้ันตอง 

   ออกไปหางจากหองสอบ  และไมกระทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนแกผูที่ยังสอบอยู  
1.13 เมื่อออกจากหองสอบไปแลว ถือวาสิ้นสุดกระบวนการสอบทันที และไมไดอยูในความรบัผิดชอบ      

   ของคณะกรรมการคุมสอบ อีกตอไป 
 
 
2. ระเบียบการเขาสอบภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 
  2.1  ผูสอบตองนําบัตรประจําตัวผูเขาสอบมาย่ืนตอเจาหนาที่ ณ จุดรายงานตัวกอนเวลาสอบอยางนอย  
         20 นาที จึงจะสามารถเขาหองสอบได 
  2.2  การตรวจสอบสถานที่ และวันเวลาสอบ ใหเรียบรอยกอนเวลาสอบ 

2.3  ตองแตงกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ (ชุดขาราชการ) 
  2.4  ไมอนุญาตใหนําหนังสือ หรอืเอกสารอื่นใด และเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเขาหองสอบ  

2.5  ไมเขาหองสอบกอนไดรับอนุญาต 
2.6  เมื่อออกจากหองสอบแลว  ไมสามารถกลบัเขามาในหองสอบไดอีก  และผูน้ันตองออกไปหางจาก 
       หองสอบ  และไมกระทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนแกผูที่ยังสอบอยู  
   

 
************** 
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รายละเอียดวิชาท่ีใชในการสอบ 
ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
ลําดับท่ี ประเภทความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ชื่อวิชา)   หมายเหตุ 
    1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกบัการปกครองบังคับบัญชา การควบคุมงาน  การตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน  การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน การติดตอประสานงาน ละ
กฎหมาย พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น เสนอแนะผูบงัคับบญัชาสั่งการ 
ควบคุมการปฏิบัติหนาทีซ่ึ่งเปนอํานาจขององคการบรหิารสวนตําบล 

 

    2 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบบัช่ัวคราว)  พุทธศักราช 2557  
    3 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิม่เติม 

จนถึงปจจบุัน 
 

    4 พระราชบัญญัติปรบัปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2526  
    5 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
 

    6 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539  
    7 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539  
    8 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540  
    9 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ.2546 
 

   10 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 

 

   11 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 

 

   12 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไข 
เพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 

 

   13 คําสั่ง คสช. ที่เกี่ยวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   14 เหตุการณปจจบุัน  การเมืองเศรษฐกิจ และสงัคม  
   15 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไข 

เพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 
 

   16 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และ 
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวของในปจจบุัน 

 

   17 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547 และ 
ที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน  และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวของในปจจบุัน 

 

   18 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2541  และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวของในปจจบุัน 

 

   19 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบัเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การ 
เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2547  
และที่แกไขเพิม่เติมจนถึงปจจุบัน  และหนังสือสัง่การที่เกี่ยวของในปจจุบัน 

 

           / ลําดับที่..... 
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ลําดับท่ี ประเภทความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง  (ชื่อวิชา)   หมายเหตุ 
   20    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวของในปจจุบัน 
 

   21 พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2550 และที่แกไข 
เพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 

 

   22 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ 
เจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 

 

   23   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพสัดุของหนวยการบริหารราชการสวน- 
ทองถ่ิน พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิม่เติมจนถึง (ฉบบัที่ 9)  พ.ศ. 2553 

 

   24   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดหาประโยชนในทรพัยสินของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2543 

 

   25 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการลาของผูบรหิารทองถ่ิน ผูชวยผูบรหิาร- 
ทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 

 

   26 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.2549 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจบุัน 

 

   27 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร 
พนักงานสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

 

   28 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและรักษารถยนตขององคกรปกครอง- 
สวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และหนังสือสัง่การที่เกี่ยวของในปจจบุัน 

 

   29 พระราชบัญญัติภาษีปาย  พ.ศ. 2510 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  
   30 พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 และที่แกไขเพิ่มเติม 

จนถึงปจจบุัน 
 

   31 พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่  พ.ศ. 2508 และที่แกไขเพิม่เติมจนถึงปจจบุัน  
   32 พระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ. 2535   
   33 หลักเกณฑการลาของพนักงานสวนตําบล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                     เอกสารหมายเลข 7 
 

รายละเอียดการสอบคัดเลือก ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
 

**********       
 

   โดยประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ  หรือการประเมินผลงานและการแสดงวิสัยทัศน  
รวม  100  คะแนน  แบงออกเปนรายละเอียดดังน้ี 
 

   1.  วิสัยทัศน และผลงาน   (40 คะแนน)  ดูจากวิสัยทัศนและผลงานที่นํามาเสนอ 
      1)  วิสัยทัศน  20  คะแนน 
      2)  ผลงาน     20  คะแนน 
   2.  ความสามารถในการบริหาร (30 คะแนน) จากการตอบคําถามที่กําหนดในวัน
สอบสัมภาษณ 
     1)  ความรูในการบรหิาร  10  คะแนน 
     2)  ความรูในการบรหิารอยางมืออาชีพ   10  คะแนน 
     3)  ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  10  คะแนน 
   3.  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  (30 คะแนน)  จากการซักถามปญหาตาง ๆ ในวัน
สอบสัมภาษณ และดูจากบุคลกิภาพและภาวะผูนํา 
      1)  ความประพฤติและคานิยม   5  คะแนน 
    2)  ความอุตสาหะ   5 คะแนน 
    3)  มนุษยสัมพันธ   5  คะแนน 
    4)  ความสามารถในการสื่อความหมาย   5  คะแนน 
    5)  ความมั่นคงในอารมณ   5  คะแนน 
    6)  ปฏิภาณไหวพริบ   5  คะแนน 

 
 

*********** 
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เอกสารและหลักฐานประกอบใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 
เปลี่ยนสายงานผูบริหารอ่ืน  เพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ในตางสายงาน  ในตําแหนง  รองปลัด อบต.  (นักบริหารงาน อบต. ระดับ 7 ) 
องคการบริหารสวนตําบล......................  อําเภอ.....................  จังหวัด.........................  

 ............................................................   
 
 
๑.  ใบสมัครเขารับการคัดเลือก ฯ  พรอมติดรูปถาย   จํานวน  ๑         ชุด  
๒.  ขอมูลสวนบุคคล      จํานวน  4    ชุด 
๓.  สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบล   จํานวน  4    ชุด 
๔.  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล   จํานวน  4    ชุด 
๕.  สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน  4    ชุด 
๖.  ใบรับรองแพทย   จํานวน  ๑   ฉบับ 
๗.  ประวัติการลา      จํานวน   ๑     ชุด 
๘.  หนังสือรับรองจากผูบงัคับบญัชาที่ตนสงักัดอนุญาตใหมาสมัคร- 
     เขารับการสอบคัดเลือกได         จํานวน   ๑      ฉบับ 
9.  แบบประเมินความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาทีร่าชการ จํานวน  1    ชุด 
10.  แบบแสดงวิสัยทัศนและผลงานพรอมเอกสารประกอบ  จํานวน  4    ชุด 
๑๑. เอกสารอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ   จํานวน  4    ชุด 
 
 
 
 
 
 

…………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


